¿NO CREE QUE SU SALUD ESTÁ EN RIESGO? 


El recorte en Salud 
rio afectara* la atención 
directa de la 3ente.., 



Usted llega al hospital preocupado por su salud 

o la de sus seres queridos y comienza la 

odisea: necesita turno urgente, ser bien 

atendido y de inmediato si es una emergencia. 

Si va a la guardia, la fila es interminable. 

Si queda internado, enfermeras y enfermeros 

no dan abasto. A veces no hay elementos, o 

hay malas condiciones. En medio del dolor 

¿cómo contener o ayudar al enfermo, a sus 

familiares, a los trabajadores? La angustia o la 

desesperación provocan muchas veces 

reacciones violentas, del paciente, o del 

laburante que no puede atenderlo, o de ambas 

partes. Sobran razones para enojarse... Pero 

¿está bien que sea entre trabajadores, entre el pueblo, pobres contra pobres? 

¡NO HAY DERECHO A QUE SE JUEGUE CON LA SALUD DEL PUEBLO! 

Aunque la situación nos enceguezca, todos sabemos quienes son responsables de que 
nuestro derecho a la salud no esté garantizado, responsables también que unos pocos 
hagan fortunas lucrando con las enfermedades, que los ricos puedan curarse pero los que 
sólo cuentan con el hospital público a veces ni siquiera puedan llegar... 

En los hospitales la falta de personal es terrible, incluso muchos médicos y enfermeros 
trabajan gratis o en negro y por pocos pesos, esperando que algún día los nombren en 
Planta. Si alguien se enferma y debe faltar no tiene un suplente que lo reemplace y el 
compañero que queda trabajando lo hace como puede, cansado, sobrecargado de tareas. 
Eso lo padecen tanto el trabajador de salud como el paciente. 

Usted, preguntará por qué luchamos: Para que alimentarse, abrigarse, formar una 
familia, tener una identidad, acceder a la vivienda, a la salud, a la educación, la cultura, 
el deporte, la recreación, a un ambiente sano, a relaciones en las que predominen la 
alegría y el afecto, deberían ser realmente derechos de todas las personas, y 
especialmente de niños y ancianos. 

¿Es posible pensar esos derechos sin el derecho a un trabajo digno? 

Sabemos que no; que aún con trabajo, si los salarios no alcanzan para solventar esas 
necesidades, o si por ejemplo, las condiciones de trabajo afectan nuestra salud, los 
derechos pasan a ser letra muerta. 


Es el estado, el que debe garantizar todos los derechos. 

No con actos o discursos políticos, sino con hechos concretos, 

que den respuesta a nuestras necesidades. 

La salud es un derecho fundamental de todas las personas. 


Lamentablemente, los hospitales públicos provinciales, son un verdadero 
"modelo" de violación de derechos de los trabajadores. 

> Bajos salarios: Por los bajos salarios, pocos quieren trabajar en el hospital 
público ya que en las grandes clínicas privadas, dónde la salud solo es un 
negocio, pagan el doble. Exigimos urgente aumento salarial, en blanco, 
acorde a la canasta familiar, hoy en más de $5.000. 

> Trabajo precario y "en negro": Con el trabajo no registrado, patrones 
inescrupulosos aumentan la explotación obrera. Pero es el propio estado el 
primero en incumplir. La provincia de Buenos Aires tiene laburantes sin cargo y 
sin salario!! Desde el año pasado junto a ATE los trabajadores del Hospital 
Gandulfo luchamos contra el trabajo en negro y este año logramos que casi un 
centenar de compañeros pase a trabajar en blanco. Y en el Esteves, logramos 
reincorporar a tercerizadas despedidas. Pero todavía hay muchos trabajadores 
en negro, precarizados con becas y tercerizados, con menores salarios y 
derechos... Es un gran fraude laboral. Todo trabajador de salud y estatal 
debe ser de planta permanente!! 

> Falta de personal: Enfermeros y médicos corren atendiendo varios pacientes a 
la vez, y así es imposible cuidar la salud propia y ajena. Para la atención 
correcta de los pacientes internados se necesita no menos de 1 enfermero 
cada 10 camas y en muchas salas tenemos 1 o 2 enfermeros para 50/60 
pacientes. ¡En maternidad hay una sola enfermera para la atención de las 
parturientas! Tiene que haber nombramientos en todas las áreas. 

> Otros problemas: Buena parte de los hospitales no poseen infraestructura 
adecuada, equipamiento, insumos. El presupuesto no alcanza pero sobran 
negociados... Necesitamos condiciones dignas de trabajo y atención. 

Podríamos seguir con una larga lista, en los hospitales y en todo el estado. 
Pero mejor, reflexionemos juntos: que hospital público, que modelo de 
salud y que estado necesitamos. Y LUCHEMOS PARA LOGRARLO. 


■ 6 de octubre: Jornada Provincial de lucha de ATE en Salud 

■ 13 de octubre: Paro Provincial de ATE y movilización a La Plata 

■ 14 de octubre: Jornada de ATE Sur por el derecho de los jóvenes al 
pan, al trabajo, al techo, a la salud y la educación 
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